Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci
Sadu Rejonowego w Mogilnie"

dla dzialu/dzialéw administracji rzadowej:

za rok 2016

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2016.

(w tej czgsci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czgsci A planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

2)

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu®

plancwana — Najwazniejsze Najwai_nicjsze
wikitois dis osiggnicta p]anowime pOdel:E
Lp. c Pl warto§é na zadania zadania
el osiggnigeia na : i 2
2 koniec roku, sluzgce sluzgee
nazwa koniec roku, keér lizacii celu® lizacii celu®
ego realizacji celu realizacji celu
:témgu dotyezy
spra'\]vtg:dz:nic sprawozdanie
Dzialanie promujace darmowa Dziatanie promujgce darmowsg
Zwigkszenie pomoc prawng. pomoc prawng.
stopnia realizacji Doskonalenie poziomu obstugi Doskonalenie poziomu obstugi
praw Wartos¢ procentowa obywateli interesanta. interesanta.

1 | obywatelskich pozytywnie oceniajgca prace >30% 80,6% Ulatwianie dostgpu do informacji Ulatwianie dostgpu do informacji
przez system sadu. publicznej (tresci orzeczen). publicznej (tresci orzeczen).
wymiaru - Zapewnienie stalej aktualizacji - Zapewnicnie stalej aktualizacji
sprawiedliwosci. informacji udost¢pnianych na informacji udost¢pnianych na

stronie internetowej Sadu. stronie internetowej Sadu.
Sprawnosé postgpowan
sadowych wedlug gléwnych - Zwigkszenie efektywnoscei pracy . Zwigkszenie efektywnodci pracy
kategorii spraw w [ instancji poprzez poprawg warunkow poprzez poprawe warunkow
(tj. sredni czas trwania organizacyjnych oraz organizacyjnych oraz
postgpowania od dnia skuteczniejszy nadzor skuteczniejszy nadzor
Poprawa pierwszej rejestracji do dnia kierownictwa. kierownictwa.
5 | sprawnosci uprawomocnienia si¢ sprawy R e 5.12 m-ca Wzmozenie nadzoru nad Wzmozenie nadzoru nad

dziatania systemu
wymiaru
sprawiedliwosci.

w I instancji) — wskaznik
obliczany dla spraw z
wybranych repertoriow I
instancji (C, CG-G, Ns, Ne¢, K,
Kp. W, U, P, Np, RC, RNs
,Nsm, GC, GNs, GNc, GU,
GUp, GN, GZd, U)

réwnomiernym obciazeniem
pracy.

Zapewnienie prawidlowej
efektywnosci wykorzystania
kadry (w tym systemu zastgpstw).
Biczaca analiza dzialalnosci Sadu
W oparciu o sprawozdania.

réwnomiernym obciazenicm
pracy.

Zapewnienic prawidlowgj
efektywnosci wykorzystania
kadry (w tym systemu zastgpstw).

. Biezaca analiza dzialalnosci Sadu

w oparciu o sprawozdania.
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5. Szkolenia sedzidw

5. Szkolenia sedziow
i pracownikow.,

2 i pracownikow.
Liczba spraw sgdowych
skierowanych 1 15
do postgpowan mediacyjnych.

" Nalezy poda¢ nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie szczegdlowego zakresu dziatania ministra, a w przypadku gdy sprawozdanie jest
sporzadzane przez kierownika jednostki — nazwg jednostki.

? Nalezy wypelnié tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez ministra, podajac nazwy wszystkich dzialéw administracji rzadowej przez niego kierowanych,

" Nalezy podaé co najmniej jeden miemnik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecic zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy podac przypisane celowi
mierniki wskazane w tym dokumencie.

Y Nalezy wpisa¢ zadania shuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegdlnych czgdciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.

"W przypadku gdy wskazany cel byl ujety w budzecie panstwa w ukladzie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy podaé wszystkie podjete podzadania
budzetowe sluzace realizacji tego celu.

CZESC B:Realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym w roku 2016.
(w tej czgSci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czgSci B planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie. Nie nalezy wymieniaé celéw uprzednio
wskazanych w czesci A)

NIE DOTYCZY.

Lp. Cel Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu”’ Planowane Podjete
podzadania podzadania
budictowe budietowe

sluzgce sluzgce
realizacji celu® realizacji celu®
nazwa planowana osiggnigta
warto$é do warto$¢ na
osiggnigeia na | koniec roku,
koniec roku, ktorego
ktbrego dotyezy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
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CZESC C: Realizacja innych celow w roku 2016.

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic¢ cele wskazane w cz

¢sci C planu na rok, ktérego dotyezy sprawozdanie)

NIE DOTYCZY.
Lp. Cel Mierniki okreslajyce stopien realizacji celu” Najwaznicjsze Najwazniejsze
planowane podjete
zadania zadania
sluzgce sluzgce
realizacji celu” realizacji celu®
nazwa planowana osiggnigta
wartoéé¢ do wartosé na
osiggnigcia na koniec roku,
koniec roku, ktirego
ktorego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie

CZESC D: Informacja dotyczgca realizacji celow objetych planem dzialalnosci na rok 2016.
(nalezy krotko opisaé najwazniejsze przyczyny, kiore wplynely na niezrealizowanie celéw, wystgpienie istotnych roznic w planowanych i osiggnietych
wartosciach miernikow lub podjecie innych niz planowane zadan stuzgeych realizacji celéw)

W roku 2016 Sad Rejonowy w Mogilnie zrealizowat wszystkie przyjete na ten rok cele poprzez podejmowanie zaplanowanych do wykonania
zadan.

1) Cel: ,Poprawa sprawnosci dziatania systemu wymiaru sprawiedliwosci™ zostal zrealizowany pomimo nie osiggniecia planowanej wartosci
miernika ,sprawno$é¢ postepowar sadowych wedlug gtéwnych kategorii spraw w [ instancji”. Gléwng przyczyna nieosiagniecia wartosci
miernika byla niedostateczna obsada kadrowa w grupie orzecznikéw (dlugotrwata procedura obsadzenia wolnego stanowiska sedziowskiego
i referendarskiego), a takze niewystarczajaca liczba etatow urzedniczych realnie wspomagajacych prace orzecznikéw.

Wartos¢ miernika liczba spraw sqdowych skierowanych do post¢powar mediacyjnych” na koniec 2016r. osiggnigta_zddtata na poziomie
wyzszym od jej planowanej wartosci do osiggniecia.

Mogilno, dnia 08 marca 2017r.

data
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