Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci
Sadu Rejonowego w Mogilnie"

dla dzialu/dzialéw administracji rzadowej:

za rok 2015

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2015.

(w tej czeSci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czesci A planu na rok, kiérego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu®

Najwainiejsze Najwainiejsze
planowana Lo .
. osiggnigta planowane podjgte
warto$¢ do P 3 .
Lp. Cel 26w wartosé na zadania zadania
osiggnigcia na ; 5 =
2 koniec roku, sluzgce sluzgce
nazwa koniec roku, S 4 EE 5y
i ktorego realizacji celu realizacji celu
: dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie P
Sprawnos¢ postgpowari Zwigkszenie efektywnosci pracy 1. Zwigkszenie efektywnosci pracy
sgdowych wedlug glownych poprzez poprawe warunkow poprzez poprawe warunkow
kategorii spraw w [ instancji organizacyjnych oraz organizacyjnych oraz
Poprawa (tj. Sredni czas trwania skuteczniejszy nadz6ér skuteczniejszy nadzor
I' | sprawnosci postgpowania od dnia kierownictwa. kierownictwa.
dzialania systemu pierwszej rejestracji do dnia WzmozZenie nadzoru nad 2. Wzmozenie nadzoru nad
wymiaru uprawomocnienia sig sprawy ) réwnomiernym obcigzeniem réwnomiernym obcigzeniem
sprawiedliwodci. w | instancji - wskaznik 4,32 m-ca 5,27 m-ca pracy. pracy.
obliczany dla spraw z Zapewnienie prawidlowej 3. Zapewnienie prawidlowej
wybranych repertoridw | efektywnoscei wykorzystania cfektywnosci wykorzystania
instancji (Sady Rejonowe, CG- kadry (w tym systemu zastepstw). kadry (w tym systemu zastgpstw).
G, Ns, N¢, K, Kp, W, U, P, Biezaca analiza dzialalno$ci Sadu 4. Biezgca analiza dzialalno$ci Sadu
Np. RC, RNs, Nsm, GC, GNs, w oparciu o sprawozdania. w oparciu o sprawozdania.
GNc, GU, GUp, GN, GZd, U). 5. Szkolenia sedziow

. Szkolenia sgdzidw

i pracownikow.

i pracownikéw.
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Zwigkszenie
efektywnosci
alokacji etatéw

Wskaznik opanowania wplywu
spraw ogolem

112%

69%

w sadownictwie.

Relacja maksymalnej wartosci
ilorazu wplywu do obsady do
minimalnej wartosci ilorazu
wplywu do obsady w sadach
rejonowych (liczony jako
$rednia arytmetyczna dla
pionéw cywilnego, karnego,
pracy i ubezpieczen
spolecznych, rodzinnego

i gospodarczego)

1,00

1,00

Monitorowanie poziomu
obciazenia pracg oraz etatyzacji
w poszczegblnych pionach
orzeczniczych

i szczeblach sagdownictwa
powszechnego.

Nadzér nad wplywem

i terminowoscia.

. Tworzenie elastycznych

podzialéw czynnosci
w celu zapewnienia wzajemnych
zastepstw.

Monitorowanie poziomu
obciazenia pracg oraz etatyzacji
w poszczegodlnych pionach
orzeczniczych

i szczeblach sgdownictwa
powszechnego.

Nadzor nad wplywem

i terminowoscia.

Tworzenie elastycznych
podzialéw czynnosci w celu
zapewnienia wzajemnych
zastepstw.

"'Nalezy poda¢ nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegélowego zakresu dziatania ministra, a w przypadku gdy sprawozdanie jest
sporzadzane przez kierownika jednostki — nazwe jednostki.

’Nale/y wypelnic tylko w przypadhu gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez ministra, podajac nazwy wszystkich dzialéw administracji rzadowej przez niego kierowanych.
" Nalezy podaé co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie, nalezy podaé przypisane celowi
mierniki wskazane w tym dokumencie.

) Nalezy wpisa¢ zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegolnych czgsciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.

"W przypadku gdy wskazany cel byl ujety w budzecie panstwa w ukladzie zadaniowym na rok, kiérego dotyczy sprawozdanie, nalezy podaé wszystkie podjete podzadania
budzetowe stuzace realizacji tego celu.
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CZESC B:Realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budzetu paistwa w ukladzie zadaniowym w roku 2015.

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic¢ cele wskazane w czg¢sci B planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie. Nie nalezy wymieniac celéw uprzednio

wskazanych w czesci A)

NIE DOTYCZY.

Lp. Cel Mierniki okre§lajgce stopien realizacji celu® Planowane Podjgte
podzadania podzadania
budietowe budzetowe

sluigce sluzgce
realizacji celu” realizacji celu®
nazwa planowana osiggnigta
wartosé do wartosé na
osiggni¢cia na | koniec roku,
koniec roku, ktorego
ktérego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanic

CZESC C: Realizacja innych celéw w roku 2015.

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czesci C planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

NIE DOTYCZY.
Lp. Cel Mierniki okreilajgce stopiei realizacji celu’’ Najwazniejsze Najwainiejsze
planowane podjete
zadania zadania
sluzgce sluzgee
realizacji celu® realizacji celu®
nazwa planowana osiggnigta
wartosé do wartos na
osiggnigcia na koniec roku,
koniec roku, ktorego
ktorego dotyezy
dotyczy sprawozdanie

sprawozdanic
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CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalnosci na rok 2015,
(nalezy krétko opisac najwazniejsze przyczyny, kidre wplynely na niezrealizowanie celéw, wysigpienie istotnych réznic w planowanych i osiggnietych
wartosciach miernikow lub podjecie innych niz planowane zadan sluzgcych realizacji celow)

W roku 2015 Sad Rejonowy w Mogilnie zrealizowal wszystkie przyjete na ten rok cele poprzez podejmowanie zaplanowanych do wykonania
zadan.

Nie osiagnigcia planowanej wartosci miernikow ,,wskaznik opanowania wplywu” oraz ,sprawnosé¢ postepowan sadowych wedlug gléwnych
kategorii spraw w [ instancji” na koniec 2015r. spowodowane bylo zniesieniem wydzialow zamiejscowych sadow rejonowych, a w ich miejsce
utworzenie od 01 lipca 2015r. nowych sagdéow rejonowych.

Reﬁ':nowe
b

----------------------------------------------------------------------------------

Mogilno, dnia 10 marca 2016r.
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